
Delphine Dutertre
Responsable Financière

Après un baccalauréat de
sciences économiques,
Delphine aimant les chiffres
choisit résolument le domaine
de la gestion des entreprises,
orientation qui la conduira
jusqu’à l’obtention du DECF
(diplôme d’études comptables
et financières) en 1991 avec
mention.

Profil recherché des employeurs, elle devient comptable
fournisseurs, clients, suivi de trésorerie, gestion des
immobilisations. Elle est aussi chargée de la paie et des
déclarations comptables. Ce baptême du feu lui procurant une
large expérience de la fonction l’ouvre au désir d’enseigner.
Durant un an elle sera professeur de comptabilité et
d’informatique dans deux Lycées parisiens. C’est là qu’elle
aiguisera son envie d’optimiser l’informatique de programmation
au service de la production comptable. 

Si transmettre l’intéresse, la réalité créative du monde de
l’entreprise lui manque. Delphine va alors choisir le travail
intérimaire pour élargir sa palette de compétences,
d’expériences, explorer et découvrir par le renouvellement des
missions des aptitudes qu’elle n’aurait pas soupçonnées d’elle-
même. 



Une fois son Grand Tour réalisé, cette expédition au long cours,
elle fera le choix de s’installer à nouveau sur la terre ferme.
Durant cinq ans, de 1995 à 2000, elle choisira une société de
gestion immobilière pour y exercer le métier de comptable.
Cette fois, elle goûte à la fiscalité tout en pratiquant la
compatibilité générale. C’est dans cette société qu’elle va
développer ses aptitudes et son intérêt intellectuel pour la
programmation informatique appliquée à la comptabilité. Elle
participera activement à l’ingénierie d’un grand projet
structurant, celui stimulant d’un logiciel « métier ». 

Forte désormais d’une carrière l’ayant élevée au rang de
l’expertise par la diversité de son expérience, son regard large
sur le champ de la gestion, sa capacité à innover, Delphine
Dutertre investit ses atouts dans une société de services
juridiques. Elle y occupera durant vingt ans la fonction de
responsable du service comptabilité. Elle aura sous sa
responsabilité une équipe de cinq collaborateurs avec lesquels
elle assure la gestion de cette PME au chiffre d’affaires annuel de
cinquante millions d’euros et composée de trois-cents salariés
répartis dans vingt succursales en France et à l’étranger. 



À nouveau, elle va pouvoir se consacrer à sa singularité dans le
métier : son goût pour l’ingénierie numérique, le développement
appliquée au métier, capacité précieuse pour Omnicité dotée
d’un progiciel métier spécialisé et en permanente évolution. 
Elle aura conçu dans cette société sur plusieurs années le cahier
de charges du système d’optimisation et d’automatisation des
processus comptables en collaboration avec le service
informatique. Par ce projet sur mesure, l’entreprise aura réalisé
un bond de productivité et de sécurisation de ses process. 
Pendant quelques années, Delphine s’interroge, questionne sa
carrière, cherchant à en renouveler le sens, à se réinventer. Elle
ne se retrouve plus dans le style de management indifférent, peu
reconnaissant, plutôt désuet et aux accents autoritaires.

C’est en 2021 que lui prend l’appel du large et même du grand
large en quittant un milieu très « corporate » pour l’économie
sociale de Charles Gide. Elle entre alors à Omnicité, où la
comptabilité se tisse avec les gens, dans le dialogue, les
questions, les sollicitations, les formations. Ça foisonne de
partout et cela lui plaît. La comptabilité y est au service de la
vitalité, de la transmission des savoirs, du soutien à des “vrais
gens” qui se lancent. Delphine y occupe la fonction de
coresponsable financière en charge de toute la comptabilité et
de la gestion avec l’aide de deux collaboratrices aux côtés de
Laure Hervé. 
En 2024 elle deviendra responsable unique du pôle financier.



Pour joindre Delphine :
d.dutertre@omnicite.fr
07 87 25 12 89 

Devenue sociétaire en 2023, Delphine aura su renouveler le sens
de sa carrière, une carrière où l’on ne se lève pas le matin pour
servir les intérêts des seuls propriétaires, mais dans laquelle on
travaille pour soi et pour ses semblables à une œuvre commune.
Avec eux, elle partage un destin commun dans cette copropriété
dont elle a tout particulièrement la responsabilité de prendre
soin de sa gestion pour favoriser la croissance et la pérennité du
verger commun. 


